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ฉบับนีย้กเนือ้หาใหเปนพิเศษเกีย่วกบัประสบการณการไปฝกอบรม
ท่ี WIRB สหรัฐอเมริกา ตองขอขอบคุณผูเขยีนและ พอ.หญิง อาภรณ
ภิรมย เกตุปญญา ท่ีสนับสนุน และขอบคุณผูสนับสนุนทุนไดแก 
FERCAP, WIRB และวทิยาลยัแพทยศาสตรพระมงกฎุเกลา หวังวา
คณะแพทยศาสตรอื่นๆ คงมีโอกาสเชนนี้บางอันจะทํ าใหระบบการ
พจิารณาจริยธรรมวจิยัมีความเขมแขง็ยิง่ขึ้นเรื่อยๆ

นิมิตร  มรกต
บรรณาธิการ

Bioethics and Ethics Committee Administration
ณ Western Institutional Review Board (WIRB)
เมืองโอลิมเปย มลรัฐวอชิงตัน  สหรัฐอเมริกา
ระหวางวันที่ 15 มกราคม-11 กรกฎาคม 2546

พท. สุธ ี พานิชกุล
วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา

ความเปนมาของทุน และการจัดการฝกอบรม
การวิจัยในมนุษย เปนสวนส ําคัญในการพัฒนาความรูแขนงตางๆ 

ไมวาจะเปน สังคม มานุษยวิทยา วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการ
แพทย เพื่อน ํามาซ่ึงความรูใหมท่ีจะชวยพัฒนาสังคมหรือ เพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล การศึกษาวิจัยเหลานี้แมจะมี
ประโยชน แตก็ยอมจะมีความเสี่ยงตอคนกลุมหนึ่งซ่ึงเปนผูรวมโครง
การวิจัยในฐานะผูถูกทดลอง ความเสี่ยงเหลานี้อาจจะมาในรูปแบบของ
อันตรายตอสุขภาพกาย สุขภาพจิต ถูกลวงเกินในขอมูลสวนตัว หรือผล
ขางเคียงอื่นๆ ท่ีอาจจะคาดไมถึง ดังนั้นจึงไดมีการจัดต้ังคณะ
กรรมการจริยธรรมการวจัิยในคน [Institutional Review Board (IRB)
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Institutional Ethics Committee (IEC)] 
หรือชื่อเรียกอยางอื่นแตมีความหมายในทํ านองเดียวกัน เปนกลุม
บุคคลท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในแขนงตางๆ ท้ังทางดานวิทยา-
ศาสตรและศาสตรอื่นๆ ท่ีไมใชวทิยาศาสตร (non-scientist) แพทย 
นักกฎหมาย ประชาชนท่ัวไปซ่ึงนอกจากจะมีความหลากหลายท้ังใน
ดานความรูและประสบการณแลว อาจมีความแตกตางกันในแง เชื้อ
ชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม อีกท้ังจะตอง
ประกอบดวยท้ังเพศหญิงและเพศชาย มารวมกันพิจารณาโครงการวจัิย
เพ่ือปกปองและใหความเปนธรรมแกผูถูกวิจัยในแงมุมตางๆ ที่นักวิจัย
เองอาจจะยังไมไดใหความสํ าคัญมากเพียงพอที่จะปองกันผูถูกวิจัยจาก
ความเสี่ยง ความไมสบายกายและใจ ดังไดกลาวแลว

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดมีการออกกฎหมายเพ่ือใหการวิจัย
ในคนเปนไปตามระเบียบขอบังคับ มาต้ังแตป ค.ศ. 1970–1980 ซ่ึง
นักวิจัยตลอดจนผูใหทุนไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน จะตองปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด มีบทลงโทษท่ีกํ าหนดไวสํ าหรับผูฝาฝน มีการต้ัง 
IRB/IEC ขึ้นในสถาบันตางๆ มากมาย WIRB จัดเปนสถาบันเอกชนท่ี
เกาแกและมีชื่อเสียงมายาวนาน ไดรับการกอต้ังข้ึนในป ค.ศ. 1968 
โดย Dr. Angela Bowen ซึ่งเปนประธานกรรมการของสถาบันแหงนี ้
ถึงแมจะมีฐานะเปรียบเสมือนบริษัทเอกชน แตก็จัดเปนผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ และมีชื่อเสียงในการบริหารจัดการเพื่อใหคํ ารับรอง รวม
ท้ังติดตามผลในการพิทักษสิทธิและดูแลความปลอดภัยของผูถูกวิจัย
มากวา 35 ป มีโครงการวิจัยท่ีใหการรับรองและติดตามผลไมต่ํ ากวาป
ละ 50,000 โครงการตอป ทั้งโครงการของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง
เชน Johns Hopkins University, University of Rochester, Columbia 
University และของบริษัทยาและเคร่ืองมือแพทยท่ีทํ าการวิจัยท้ังใน
สหรัฐอเมริกาและในตางประเทศ องคการอนามัยโลกไดเล็งเห็นความ

จากกองบรรณาธกิาร

 ประสบการณการฝกอบรม



2

สํ าคัญในการใหความรูดานนี้แกคณะกรรมการจริยธรรมของประเทศ
กํ าลังพัฒนาท้ังในเอเชียและภาคพ้ืนแปซิฟกตะวันตก จึงไดขอความ
รวมมือให WIRB เปนสถานท่ีฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมจาก
ประเทศเอเชียและภาคพื้นแปซิฟกตะวันตกดังไดกลาวแลว โดยมีผูรับ
การฝกอบรมรุนแรกไดรับการคัดเลือกจากประเทศไทย อินเดียและจีน 
แตผูไดรับการคัดเลือกจากประเทศจีนไมสามารถเขารวมการฝกอบรม
คร้ังนี้ไดเนื่องจากความขัดของในการขอหนังสือเดินทางและการขอ
อนุญาตเดินทางเขาประเทศสหรัฐอเมริกา จึงเหลือผูเขารวมฝกอบรม
ครั้งนี้เพียง  4 คน จาก ประเทศไทย 3 คน และจากอินเดีย 1 คน โดย 
Forum of Ethical Review Committee in Asian and Western Pacific 
(FERCAP) ไดสนับสนุนคาเดินทางไปและกลับจากประเทศของผูเขา
รับการอบรมมายังสหรัฐอเมริกา และแตละสถาบันซึ่งเปนตนสังกัดของ
ผูเขารับการอบรมไดใหความสนับสนุนเปนคาใชจายประจํ าวันตลอด
ระยะเวลาที่เขารับการฝกอบรม

รายละเอียดของการฝกอบรม
ในชวงแรกเปนการฝกอบรมเพ่ือใหสมาชิกใหมท่ีจะเขามา

รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย ไดทราบถึงปรัชญาและ
ปณิธานของ WIRB ในการใหการรับรองและติดตามผลของโครงการ
วิจัยในการพิทักษสิทธิและความปลอดภัยของผูถูกวิจัยรวมท้ังโครง
สรางการบริหารจัดการองคกร ระเบียบปฏิบัติของการประชุมเพ่ือ
พิจารณารับรองโครงการวิจัย และกฎระเบียบตางๆ ท่ีเปนท้ังกฏหมาย
บังคับในประเทศสหรัฐอเมริกาและจริยธรรมการวิจัยที่เปนสากล ไดแก 
Declaration of Helsinki, International Conference on Harmoniza-
tion in Good Clinical Practice (ICH-GCP), Belmont Report และ 
International Ethics Guidelines for Biomedical Research Involving 
Human Subjects (CIOMS-guidelines) ซ่ึงคณะกรรมการจริยธรรมฯ 
ทุกทานจะตองทราบและปฏิบัติใหถูกตอง แมวา WIRB จะไดมีการฝก
อบรม WHO International fellows รุนนี้เปนรุนแรก แตบุคลากรผูให
ความรูแกพวกเราในคร้ังน้ีไดทํ าหนาท่ีเปนกรรมการจริยธรรม (board 
member) ของ WIRB มาเปนเวลานาน อีกท้ังยังทํ าหนาท่ีอบรมสมาชิก
ใหมของ WIRB ที่ไดรับคัดเลือกเขามาเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง นับเปน
บุคคลท่ีมีประสบการณมาก สามารถใหความกระจางและตอบคํ าถาม
ใหเปนที่เขาใจไดอยางดียิ่ง

กระบวนการเรียนรู

1. WIRB กํ าหนดหัวขอที่ควรทราบภายในชวงแรก และแจก
เอกสาร รวมท้ังตํ าราใหศึกษาลวงหนา

2. รวมอภิปรายกลุมยอยกับอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปนบุคลากร
ระดับสงูใน WIRB ทุกวันๆ ละ 2 ครั้งๆละ 1-2 ชั่วโมง ไดแก

Dr. Leila McClary-Board Quality Assurance Director
Mr. David Foster- Regulatory Affairs Director

3. เขาฟงการประชมุพิจารณาโครงการวิจัยสัปดาหละ 2คร้ังๆ ละ
ประมาณ 4 ชั่วโมง โดยมีเอกสารประกอบการประชุมใหศึกษาลวงหนา

4. ฟงบรรยาย bioethics lecture สัปดาหละ 1 คร้ังทุกวันพุธ
บาย เอกสารประกอบการเรียนรู ไดแก

-WIR B Board Book, WIRB Standard Operating
Procedure (SOPs)

-WIRB Board Member Handbook
-The Belmont Report and other legacy documents
-Regulations from the U.S. Food and Drug Administra-

tion, Department of Health and Services and the International

Conference on the Harmonization
-Protecting Study Volunteer in Research by Cynthia

Dunn, M.D. and Gary Chadwid, Pharm.D., MPH.

ความรูที่ไดรับจากการศึกษา
1. โครงสรางและการบริหารงานของ WIRB
2. WIRB Board SOPs and Guidelines
3. กฏระเบียบและขอบังคับของจริยธรรมการวิจัยในคน
4. ระเบียบวาระการประชมุ วิธีจดรายงานการประชุม การลง

ความเห็นและสรุปผลการประชุม
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5. สวนประกอบสํ าคัญและเคร่ืองมือท่ีจะชวยปกปองผูถูกวิจัย 
ไดแก consent form และวิธีการขอความรวมมือใหเขารวมโครงการวิจัย
vulnerability, confidentiality, Board quality assurance

1. โครงสรางและการบริหารงานของ WIRB WIRB มี
กํ าเนิดเมื่อ 1968 โดย Dr. Angela Bowen ซ่ึงเปน Endocrinologist
ไดรับทุนจาก NIH เพ่ือทํ าการวิจัยเรื่องการใช hormonal therapy แก
หญิงวัยหมดประจํ าเดือน Dr. Bowen ไดขอรองใหแพทยและบุคคล

อื่นๆ ท่ีรูจัก มาชวยดูแลในการทํ าวิจัยของเธอวาเหมาะสมและปกปองผู
ถูกวิจัยอยางเต็มที่แลวหรือไม จนเกิดเปนกลุมบุคคลที่มาชวยเหลือ
กํ ากับดูแลในการวิจัย เม่ือมีแพทยทานอ่ืนไดรับทุนและทํ าวิจัยในคน
เชนเดียวกัน กลุมบุคคลท่ี Dr. Bowen ไดรวบรวมขึ้นก็ไดรับการขอรอง
ใหชวยท ําหนาที่เชนเดียวกับที่ไดชวยเหลือ Dr. Bowen มาแลว ในที่สุด
ก็มีผูรูจักอยางกวางขวางและไดจัดตั้งเปนบริษัท Western Institutional
Review Board, Inc. มีหนาท่ีในการทบทวนและใหการรับรองโครงการ
วจิยัในคน ภายใต Mission “To Protect the Rights and Welfare of
the Human Subject”

ถึงแมวาบริษัทจะตองมีรายไดเพ่ือเลี้ยงตัวเอง แต Dr. 
Bowen ประธานบริษัทไดแยกการทํ างานของคณะกรรมการจริยธรรม 

(board member) ออกจากภาคธุรกิจอยางเด็ดขาด ในภาคธุรกิจจะมี
บุคคลอีกกลุมหน่ึงทํ าหนาท่ี บุคคลกลุมนี้เรียกวา staff member มีฐานะ
เปนลูกจางของบริษัท ทํ าหนาที่จัดการเกี่ยวกับเตรียมเอกสารทุกอยาง 
ตั้งแตเมื่อเอกสารจากนักวิจัยหรือผูใหทุนสงมาถึง WIRB staff จะลง
หมายเลขรับ ตรวจสอบความครบถวน จัดเตรียมเปนชุดเพ่ือสงให 
board member ไดพิจารณาเตรียมนํ าเสนอ เพ่ือลงความเห็นในท่ี
ประชุม ในระหวางการประชุม staff ท่ีเปนเลขานกุารจะทํ าหนาท่ีพิมพ
รายงานการประชุมอยางละเอียด บันทึกจํ านวนกรรมการท่ีเดินเขา-
ออกหองประชุม กรรมการผูแสดงความคิดเห็น และจํ านวนผูลง
คะแนนเสียง เลขานุการคนท่ี 2 จะทํ าหนาท่ีแกไข consent form ให
เปนไปตามความเห็นของกรรมการ ซ่ึง consent form ที่แกไขเรียบรอย
แลวนีจ้ะประทับตรารับรองทุกแผน เพื่อใหนักวิจัยไดรับ consent form 
สํ าเร็จรูป น ําไปใชไดโดยไมมีการแกไขอีก เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม staff 
member จะเปนผูจัดเตรียมเอกสารรับรองเพ่ือใหประธานกรรมการ
จริยธรรม (board chairman) ลงนาม ในกรณีท่ีไมรับรอง หรือตองการ
เอกสารเพิ่มเติมจากนักวิจัยหรือผูใหทุน staff member ก็จะเปนผูจัด
เตรียมเอกสารเหลานี้ นอกจากนี้ยังทํ าการจัดเก็บเอกสารของแตละ
โครงการไวเปนหลักฐานเพ่ือใหตรวจสอบ ติดตามผล เก็บรายงาน 
adverse event, amendment, continuing review และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ
กับโครงการนั้น นอกจากนี้ยังทํ าหนาที่ตรวจเยี่ยม (site visit) ในบาง
โครงการที่จ ําเปน เชน โครงการที่มีความเสี่ยงสูง โครงการท่ีไมสงราย
งานตามกํ าหนดเวลาท่ีกํ าหนด หรือโครงการท่ีมีผูถูกวิจัยโทรมาแจง
เรื่องราวรองทุกข WIRB มี staff member กวา 100 คน เพื่อใหการ
ดํ าเนินงานเปนไปอยางรวดเร็ว ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ
ไดโดย FDA หรือองคกรอื่นของรัฐที่มีหนาที่ตรวจสอบ เขามาตรวจ
เยี่ยมไดตลอดเวลา โครงการท่ีสงเขามาจะไดรับการพิจารณาในท่ี
ประชุม และสงผลการพิจารณาใหแกนักวิจัยและผูใหทุนภายในเวลา 2 
สัปดาห หากเอกสารที่ไดรับครบถวนเพียงพอที่จะลงความเห็นไดภาย
ในการประชุมครั้งนั้นๆ แตหากกรรมการในท่ีประชุมตองการการชีแ้จง
หรือเอกสารเพ่ิมเติม ผลการพิจารณาก็จะชากวา 2 สัปดาห ขึ้นอยูกับ
นักวิจัย และผูใหทุนจะจัดการสงจดหมายชี้แจงหรือเอกสารมาใหภาย
ในเวลาเทาใด ทุกวนั WIRB จะมีการประชุม 2 คณะกรรมการ เรียก
แตละคณะกรรมการวา “Panel” คณะกรรมการท่ีมารวมประชุมท่ี 
WIRB ณ เมือง Olympia มีท้ังส้ิน 10 panel นอกจากนี้ยังมีคณะ
กรรมการในประเทศแคนาดา และประเทศชิล ี อีกประเทศละ 1 panel 
รวมทั้งสิ้น 12 panel

สํ าหรับ Board member มิไดมีฐานะเปนลูกจางของบริษัท 
board member จะเปนผูทรงคุณวุฒิในแขนงตางๆ ท้ังท่ีเปนแพทย นัก
วิทยาศาสตร หรืออาชีพอื่นๆ ซึ่งอาจจะสมัครเขามาโดยตรง หรือไดรับ
คํ าแนะนํ าจากกรรมการ ใหเชิญเขามารวมเปนกรรมการ ผูบริหารระดับ
สูงซึ่งประกอบดวย Dr. Bowen, vice president และ chairman จะเปน
คณะกรรมการท่ีทํ าการสัมภาษณบุคคลท่ีสมัครหรือถูกแนะนํ ามากอน 
เพ่ือใหแนใจวาบุคคลท่ีจะมาเปนกรรมการใหมเข าใจถึงปรัชญา 
ปณิธานของ WIRB ทราบถึงหนาท่ีและบทบาทของกรรมการอยางดี
แลว ก็จะไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการใหม กรรมการแตละทานจะ
มีอายุการทํ างานชวงละ 1 ป เมื่อสิ้นปก็จะมีการแตงตั้งใหม โดย
กรรมการแตละทานอาจไดรับการแตงต้ังอีกไดตราบเทาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางดี กรรมการแตละทานจะไดรับคาตอบแทนในการพิจารณา
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โครงการ และการเขารวมประชุม แตจะไมไดรับเงินเดือน หรือมีผล
ประโยชนอื่นที่เกี่ยวของโดยตรงกับบริษัท

2. WIRB Standard Operating Procedures (SOPs) and
Guidelines Standard Operating Procedures เปรียบเสมือนนโยบาย
ขององคกร ในท่ีนีห้มายถึงคณะกรรมการจริยธรรม วามีอ ํานาจหนาท่ี
และการบริหารจัดการภายในองคกรเปนอยางไร ซ่ึงจะตองก ําหนดไว
เปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนหลักในการปฏิบัติ สํ าหรับ guidelines นัน้
จะประกอบดวยรายละเอยีดในการบริหารจดัการหนาท่ีตางๆ ของบุคคล
ในองคกร วามีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนอยางไร SOPs จะถูก
กํ าหนดไวอยางรอบคอบแลวและมักจะไมมีการเปลี่ยนแปลงหากไมจํ า
เปนจริง แต guideline ซึ่งเปนรายละเอียดนั้นอาจจะมีการปรับเปลี่ยน
เพ่ือใหสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น ผูกํ าหนด
guideline จะเปนผูที่มีอ ํานาจ เชน ประธานกรรมการ ซึ่งจะเปนผูลง
นามในคํ าสั่งและวันที่ประกาศใช

3. กฏระเบียบและขอบังคับของจริยธรรมการวจิยัในคนท่ี WIRB
ใชอางอิงในการพิจารณาโครงการวิจัย ไดแก

•  Belmont Report
•  Declaration of Helsinki
•  ICH - GCP
•  International Ethics Guidelines for Biomedical

Research for International Organizations of Medical
Sciences (CIOMS guidelines)

•  Code of Federal Regulations : Food and Drugs
(FDA) Title 21 CFR Chapter 1 Part 50–Protections
on Human Subjects Part 56 – IRB

•  Code of Federal Regulations : National Institutes of
Health (NIH) Title 45 Part 46 (The Common rule)

สํ าหรับระเบียบอื่นๆ ไดแก Belmont report, Declaration of
Helsinki, ICH GCP และ CIOMS guidelines นัน้เปรียบเสมือนธรรม
เนียมปฏิบัติทางจริยธรรมการวิจัยในคนที่ยอมรับนับถือกันทั่วโลก แต
ไมใชกฎหมาย ไมสามารถลงโทษผูไมปฏิบัติตามไดนอกจากการประ
นามของสังคมเทานัน้

4. ระเบียบวาระการประชุม วิธีจดรายงานการประชุม การลง
ความเห็นและสรุปผลการประชุม ท่ี WIRB มี staff ท่ีทํ าหนาท่ีเปน
เลขาฯ ผูจดบันทึกการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพมาก ซ่ึงผูเขารวมการฝก
อบรมก็ไดรับความรูถึงวิธีการจดบันทึกประชุม สาระสํ าคัญท่ีควรจดลง
ในบันทึกประชุม รวมทั้งขั้นตอนและวิธีการตางๆ

5. สวนประกอบสํ าคัญและเครื่องมือที่จะชวยปกปองผูถูกวิจัย
ไดแก consent form และวิธีการขอความรวมมือใหเขารวมโครงการวิจัย
vulnerability, confidentiality, Board quality assurance ในชวงระยะ
4–6 สัปดาหสุดทาย ทาง WIRB จัดใหผูเขารวมการฝกอบรมไดศึกษา
กับ staff ในสวนรายละเอียดตางๆ ทุกเรื่อง รวมทั้งถามีปญหาขอสงสัย
สามารถสอบถามไดโดยตรง นอกจากนีแ้ลวมีการศกึษาในระบบทางไกล
Tele-conference กับ staff ของ NIH

WIRB เปนองคกรของเอกชน มีการบริหารจัดการท่ีซับซอนแตมี
ประสิทธิภาพสูง เนื่องจากมีภาระงานและบุคลากรจํ านวนมาก ซ่ึงคณะ
กรรมการจริยธรรมฯ ในประเทศไทยขณะนี้มีความแตกตางจาก WIRB
อยางมาก ทั้งในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยของรัฐ จํ านวน
บุคลากร และจํ านวนโครงการวิจัยที่ถูกสงเขามาใหพิจารณา ดังนั้นใน
การรางนโยบายและขอบังคับในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจริย-
ธรรมฯ ในประเทศไทย นาจะใชกรอบนี้เสนอแนะโดย Food and drug
administration (FDA) ในสวนของ Guidance for institutional review
boards and clinical investigators (1998 update) Appendix H : A
self evaluation checklists for IRBs ซึ่งเมื่อตรวจสอบดูแลวพบวา
WIRB ก็ใชกรอบนี้ในการก ําหนด SOPs และ guidelines เชนเดียวกัน

สํ าหรับ Code of Federal Regulations (CFR) ของ FDA และ
NIH นีเ้ปนกฏหมายของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงไมมีผลบังคับใชในประเทศ
ไทย แตอาจจ ําเปนตองปฏิบัติในกรณีท่ีเปน multicenter study ท่ีทํ าท้ัง
ในสหรัฐและประเทศไทย โดยเฉพาะ Title 21 CFR เม่ือตองการน ําผล
ของการศึกษาจากประเทศอื่นๆ (นอกสหรัฐ) เขาไปรวมกับผลการ
ศึกษาในสหรัฐเพื่อให FDA ออกหนังสือรับรองใหผลิตและจํ าหนายใน
สหรัฐ หากไมปฏิบัติตาม ผูใหทุนซ่ึงมักจะเปนบริษัทผูผลิตยาหรือ
เครื่องมือแพทยนั้นๆ จะไมสามารถน ําผลการศึกษาจากประเทศอ่ืนไป
ใชอางอิงได ในกรณีที่นักวิจัยไทยไดรับทุนของ NIH ก็จะตองปฏิบัติ
ตาม Title 45 CFR (The Common Rule) ของ NIH อยางเครงครัด
ไมวาจะทํ าวิจัยอยูในประเทศใด
ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม ผูเขารวมการฝกอบรมจะไดรับท้ัง

ความรูและประสบการณซึ่งตองปฏิบัติจริงโดยตองเปน Board member 
และในบางคร้ังไดรับการฝกใหเปนประธานของการประชุม ซ่ึงเปน
ประสบการณท่ีหาไดยากและมีประโยชนมาก ในบางอยางเปนสิ่งที่เรา
ไมสามารถน ํามาใชในประเทศไทยได แตหลักการพื้นฐานตางๆ ดังท่ี
กลาวมาแลวมีความสํ าคัญท้ังนี้เพ่ือประโยชนของผูถูกวิจัยซ่ึงเปนสิ่งท่ี
ตองปฏิบัติตาม การฝกอบรมในคร้ังนีน้บัเปนการฝกอบรมที่มีประโยชน
ท้ังตอสถาบัน และตอประเทศไทยเปนอยางมาก สมควรจะไดรับการ
สนับสนุนเพ่ือใหไดมีบุคลากรของทุกสถาบันท่ีมีคณะกรรมการจริย-
ธรรมฯ ในประเทศไทยไดรับการอบรมเชนน้ีเพ่ิมมากข้ึน

ชมรมจริยธรรมการวจัิยในคนในประเทศไทย
คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถ.พระราม 4 เขตปทุมวัน กทม.10330

กรุณาสง
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